DA PRESENTARE SU CARTA INTESTATA DEL SOGGETTO PROPONENTE

AVVISO PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E OFFERTA
ECONOMICA PER I’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
PROTEZIONE DEI DATI (DPO)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le
SEA Risorse S.p.A.
Vietta dei Comparini 186
55049 Viareggio (LU)
pec. seatisorseamm(@pec.it

I1/1a sottosctitto/a in qualita di ¢ legale rappresentante
del/della (indicare denominazione e forma giuridica), con sede legale in
, prov. , via , . , codice fiscale n.
partita IVA n. Tel. , E-mail
PEC

, consapevole della responsabilita penale a cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
tenuto conto degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000

e successive modifiche;

PRESO ATTO
di tutte le condizioni e dei termini di partecipazione stabiliti nell’Avviso pubblicato sul sito internet
istituzionale di SEA Risorse S.p.A. e recante la data 11 aprile 2019 e prot 1988;
CHIEDE
Di partecipare alla procedura comparativa in oggetto per I'individuazione del Responsabile della
Protezione dei Dati (DPO) di SEA Risorse e a tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste
(art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

- di avere preso visione dell'Avviso pubblico telativo alla presente selezione e di essete a conoscenza di
tutte le prescrizioni e condizioni ivi previste;

- di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’'Unione Europea;

- di possedere una buona conoscenza della lingua italiana patlata e scritta;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale o condanne
o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del presente
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione o Societa Pubbliche

- di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita inconferibilita e/o
incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013 e dal D.Lgs 50/2016;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente ed insufficiente
rendimento, ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi e in particolare che non abbiano, negli ultimi tre
anni, agito giudizialmente contro SEA Risorse S.p.A.;



- di essere in possesso del diploma di laurea in conseguita il / / /
presso con la votazione di

/ ;
- di possedere competenze in materia di tecnologie informatiche e di sicurezza dei dati debitamente
documentate attraverso la partecipazione ad almeno n. 1 master e/o il possesso di titoli di
specializzazione;
- di possedere esperienza professionale nell’ambito della legislazione sul trattamento dei dati personali e
“privacy” aziendale;
- di avere conoscenza approfondita del Regolamento Europeo 679/2016;
- di aver partecipato ad almeno n. 1 master/corso di specializzazione/corso di formazione in tema di
tutela dei dati personali;
- di possedere il requisito preferenziale di avuto espetienze collaborative con Enti Pubblici e/o Societa
a partecipazione pubblica
Alternativamente
-di non possedere il requisito preferenziale di avuto esperienze collaborative con Enti Pubblici e/o
Societa a partecipazione pubblica

Luogo e data Firma
N.B. la presente deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento d’identita del
sottosctittore in corso di validita, ai sensi degli artt. 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

Sottoscrizione mediante 'utilizzo di firma digitale (formato .p7m)



